
C A P A C I T A C I Ó N

C O N S U L T O R Í A

C E N T R O  E V A L U A D O R
D E  C O M P E T E N C I A S

PRESENTACIÓN DE SERVICIOS



¿QUIÉNES SOMOS?



¿CÓMO PODEMOS AYUDARTE?

CONSULTORÍA
 ESTRATÉGICA

 

CAPACITACIÓN 
SOFTWARE E
INNOVACIÓN



Nos enfocamos en que nuestros participantes puedan obtener

conocimientos, desarrollar habilidades e interiorizar actitudes,

hábitos y valores para la formación de nuevas competencias.

ONLINE

MODALIDAD DEL SERVICIO 

PRESENCIAL 

CAPACITACIÓN



CAPACITACIÓN EN:

Liderazgo.

Formación de Instructores EC0217.01

Administración del Tiempo y Productividad.

Comunicación Efectiva.

Inteligencia Emocional.

Evaluación por Competencias.

Orientación a Resultados.

Trabajo en Equipo.

Coaching como Disciplina de Desarrollo.

Gestión del Cambio.

Servicio al Cliente.

Retroalimentación Efectiva.

DESARROLLO
HUMANO



CAPACITACIÓN EN:

NOM-035-STPS-2018 Factores de riesgo
Psicosocial en el Trabajo-Identificación, Análisis
y Prevención

NOM-030-STPS-2009, Servicios Preventivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo-Organización y
Funciones.

NOM-019-STPS-2011, Constitución, integración,
organización y funcionamiento de las comisiones
de seguridad e higiene.

SEGURIDAD Y SALUD

http://www.stps.gob.mx/DGSST/normatividad/noms/Nom-030.pdf
http://www.stps.gob.mx/DGSST/normatividad/noms/Nom-030.pdf


IMPLEMENTACIÓN NOM-035
Objetivo: Implementar las acciones establecidas por la NOM-035-STPS-2018, en
función de cumplir con el marco normativo y previniendo a su vez sanciones
administrativas. 
Cabe mencionar que los beneficios directos por la correcta gestión e
implementación de la presente norma son los siguientes:

Incremento de la productividad.

Disminución de la rotación.

Disminución en la accidentabilidad.

Disminución del ausentismo.

Mejor entorno organizacional.

Mayor sentido de pertenencia.

Cuidado de la salud física y emocional de los trabajadores.
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2.

3.

4.
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PLAN DE TRABAJO NOM-035

Levantamiento
de información.

1

Estrategia de
comunicación.

2

Sensibilización
(Líderes).

3

Aplicación 
guías de referencia.

 

4

Análisis de 
resultados.

5

 Acciones de
control.

6

Canalización.

7

Política.

8

Difusión.

9

Registro documental.

10

Acciones para dar
continuidad al programa.

11



ONLINE

Incorporamos estrategias que permiten desarrollar

mecanismos y soluciones integrales a lo largo y ancho de la

organización, generando resultados en la gestión

organizacional.

CONSULTORÍA ESTRATÉGICA
 

MODALIDAD DEL SERVICIO 

PRESENCIAL 



CONSULTORÍA EN:

Clima Organizacional.

Evaluación de Desempeño y Competencias. 

Programas de Desarrollo individual.

Estrategias de Compensación.

Gestión del Cambio.

Onboarding. 

Planeación Estratégica

Administración Estratégica de la

Capacitación.

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL



Primera herramienta en México que permite observar y medir

al talento humano, desde un método científico y matemático

desarrollado en software de alta tecnología.

ONLINEPRESENCIAL 

SOFTWARE E INNOVACIÓN

MODALIDAD DEL SERVICIO 



SISTEMA ESPECIALIZADO EN:

NOM-035-STPS-2018 (Aplicación de guías de

Referencias y Resultados de Aplicación)

Evaluación 360°.

Evaluación al Desempeño.

Clima Laboral.

Psicometría.

Reclutamiento y Selección.

Administración de Personal.

Liderazgo.

Capacitación.

SISTEMA DIGITAL
INTEGRAL



SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DEL TALENTO
HUMANO.

ESTRATEGIA Y
PLANEACIÓN DEL

TALENTO 

COMPENSACIÓN

ADMINISTRACIÓN DE
PERSONAL

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN
DE TALENTO 

EVALUACIONES Y
DIAGNÓSTICO DEL

PERSONAL

EDUCACIÓN Y
DESARROLLO DEL

TALENTO 

DESARROLLO DEL
LIDERAZGO

GESTIÓN DEL DESEMPEÑO



CASOS DE ÉXITO 



CASOS DE ÉXITO 



 

 

ARACELI VACA 
ABOGADA

 

"Claridad en los temas, buena dinámica, atención
personalizada, el que sea en vivo favorece a la

resolución de dudas y retroalimentación, de verdad
me encanto, me parece excelente la forma en que

imparten sus cursos, buena organización y
distribución del tiempo."

"Me gusto la atención, responsabilidad,
compromiso con cada persona, superaron las

expectativas que tenía y sin duda volvería a
profesionalizarme con ellos".

CLAUDIA TÉLLEZ 
GESTIÓN DE CALIDAD

 

ALEJANDRA CAMPOS
ADMINISTRACIÓN

"El seguimiento por parte del facilitador y el servicio
al cliente es excelente, cumplió con mis

expectativa.s y recomendaría ampliamente sus
servicios."

"Mucha diferencia con lo dinámico que fue y que a
pesar de ser formación virtual pudo captar toda mi

atención y la de mis compañeros y crear interés,
ampliamente recomendable".

 

YANET ARCOS 
LÍDER DE RECURSOS HUMANOS 



https://be-e-learning.com/ @be_learningcapacitación

Miguel Osorio
miguel.osorio@be-e-learning.com
(55) 7885 9895 

Leonardo González
leonardo.gonzalez@be-e-learning.com
(55) 7434 5171

BE-Learning

Contactos


